
 

 

 

 

労働安全衛生・環境方針 

【理 念】 

テラテック株式会社は，人の安全と健康 及び 地球環境の保護が人類共通の重要課題の一

つであることを認識し，企業活動のすべての面において，人に対する安全と健康の確保 及

び 環境の保護に配慮し，快適な職場環境の実現を目指して行動し，持続的発展が可能な社

会の構築に貢献します。 

 

【方 針】 

当社は，テラサキ・グループが製造販売した製品（遮断器，配電盤，制御盤，電気・電子

制御装置など）に対しライフサイクルの視点に立ったサービスを提供する事業，及び 顧客

の生産設備の設置，増設及び改造工事と産業機器の製造販売などを行うエンジニアリング

事業を行っています。 

当社は，これらの事業活動を通じて，安全・快適な職場環境 及び 環境保護を実現するた

めに，技術的な可能性と経済性の調和を図りながら，次のように行動する。 

 

１． ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）に即し，ISO14001（環境マネジメントシ

ステム）に適合したマネジメントシステムを構築し，従業員の意見を考慮し，継続的改善  

並びに 負傷及び疾病の予防，汚染の予防に取り組む。 

 

２． 当社の危険源に関係して適用すべき法的要求事項，また当社の環境側面に関係して適用可

能な法的要求事項，及び当社が同意するその他の要求事項を確実に把握し順守する。 

 

３． 人に対する安全と健康，及び 環境影響を考慮して，下記を重点項目として活動する。 

a) 省エネルギー，省資源活動の推進 

b) 廃棄物の発生抑制，再使用，リサイクル活動の推進 

c) 製品の開発設計段階での環境 及び 人の安全と健康への配慮 

d) 規制化学物質使用量の削減 及び 人の安全と健康への配慮 

e) 環境負荷の低減 及び 人の安全と健康に配慮した物品・設備の調達 

f) 災害の防止 及び 健康の保持増進 

g）ライフサイクルの視点に立ったサービス提供による資源有効利用 

 

４． 労働安全衛生活動，及び 環境保護活動を有効なものとするため，毎年度，目的・目標の 

設定，見直しを行い，当社のために働く全ての人に方針を周知して，活動を推進する。 

 

 

２０２４年４月１日 

テラテック株式会社 

代表取締役 社長 擲 輝行 


